
 

 

        MANUAL DE OPERACIONES: ESCUADRÓN DE AVENTUREROS WILLODUTY

 

1. OBJETIVO DE LA MISIÓN (SISTEMA) 

El Sistema ESCUADRÓN DE AVENTUREROS de WilloDuty premia a los 

Exploradores más activos del ecosistema.  

Tu éxito se basa en dos pilares estratégicos: 

• Suministros residuales: Ingresos mensuales por mantener a tu escuadrón 

(reclutas) activo con Licencia Explorador. 

• Botín de Campo: Conversión de puntos ganados en misiones y retos. 

Esta estructura premia la lealtad, la colaboración táctica y la constancia en el 

terreno directamente a COP (pesos colombianos). 

 

2. PROTOCOLO GENERAL DE ALISTAMIENTO 

• Licencia Requerida: Solo los Exploradores con Licencia Explorador 

activos pueden ser comandantes de escuadrones y generar comisiones. 

• Ciclos de Pago: La central procesa los pagos el día 15 de cada mes. 

• Transparencia de Datos: Todo el progreso de tu unidad (puntos y reclutas) 

es visible en tu Centro de Comando (Panel Personal). 

• Tributación: Las comisiones se calculan tras aplicar el impuesto del 19% 

sobre el valor de venta de la Licencia Explorador de cada recluta activo 

durante el periodo.

 

3. VALIDEZ DE LOS RECLUTAS (REFERIDOS) 

• Los reclutas solo son válidos si el comandante de escuadrón tiene activa la 

Licencia Explorador al momento del registro de ese recluta. 

• Si un comandante de escuadrón sube de rango sin tener Licencia 

Explorador activa no se reconocerán reclutas (referidos) obtenidos durante 

ese tiempo. 

• Si el comandante de escuadrón deja vencer su Licencia Explorador o la 

cancela, dejará de generar botín (comisiones) por recluta hasta reactivarla. 

• Solo se contabilizan los reclutas ingresados durante el periodo activo de la 

Licencia Explorador. 



 

 

 

4. LOGÍSTICA DE PAGOS Y SUMINISTROS 

• Los comandantes de escuadrón pueden reclutar durante todo el mes, 

siempre que su Licencia Explorador esté activa. 

• El botín acumulado entre el día 1 y 31 se entrega el día 15 del mes 

siguiente.  

• Si el comandante de escuadrón cancela o deja vencer su Licencia 

Explorador, y tiene comisiones pendientes, estas serán pagadas el 15 del 

mes siguiente. 

• La fecha de renovación de la Licencia Explorador se mantiene igual al día 

original de compra. 

Ejemplo: si se suscribe el 20 del mes, su renovación será cada 20; pero las 

comisiones se pagan el 15 del mes siguiente. 

 

5. INCREMENTO PROGRESIVO DEL PLAN DE SUSCRIPCIÓN 

• El plan Explorador tendrá un incremento mensual del 10% durante los 

primeros 12 meses del año 2026. 

• Este aumento busca potenciar los ingresos de todos los comandantes de 

escuadró activos y garantizar la sostenibilidad del sistema. 

• Al cumplir un año, el valor tendera a estabilizarse.  

 

6. SISTEMA DE BOTÍN (PUNTOS A COP) 

• Los comandantes de escuadrón acumulan puntos al completar acciones, 

misiones u operaciones dentro de WilloDuty. 

• Cada punto tiene una equivalencia directa: 

   1 Punto = 1 COP (peso colombiano). 

• Los puntos obtenidos en misiones pueden redimirse en COP y se suman a 

las comisiones por reclutas para conformar el saldo total redimible mes a 

mes. 

• El pago de puntos redimidos se realiza junto con las comisiones, el día 15 

de cada mes. 



 

 

    Condición especial para redimir puntos en COP: 

Para que los puntos de misiones u operaciones obtenidos puedan redimirse en 

dinero (COP), el comandante debe: 

• Acumular puntos dentro de la suscripción activa de Licencia Explorador 

(los periodos sin suscripción activa no serán reconocidos).

 

7. ESCALAFONES Y RANGOS DE COMISIÓN 

El sistema de progreso de WilloDuty se compone de los siguientes rangos: 

Rango Requisito de puntos 

totales 

% Comisión por recluta 

activo 

Mochilero 0 30% 

Viajero 3.000 35% 

Explorador 10.000 40% 

Aventurero 21.000 45% 

Nómada 34.000 50% 

Conquistador 50.000 55% 

Leyenda Viajera 70.000 60% 

Maestro del Camino 90.000 70% 

Guardián de las 

Rutas 

125.000 80% 

 

8. CORTES Y PAGOS 

• Corte de comisiones y puntos: 15 de cada mes. 

• Renovación de licencia: fecha original de compra. 

• Los pagos se realizarán a través de los canales oficiales WilloDuty, con 

validación de identidad y cumplimiento de los requisitos de este reglamento. 

 

 

 



 

 

9. TRANSPARENCIA Y SOPORTE 

• Los Exploradores podrán consultar su saldo de botín, reclutas activos y 

nivel desde su perfil. 

• Cualquier reclamación debe presentarse antes del día 10 de cada mes para 

incluirla en el corte del 15. 

 

10. MODIFICACIONES Y SOSTENIBILIDAD 

WilloDuty podrá actualizar este reglamento para garantizar su sostenibilidad, 

innovación y equilibrio entre los beneficios de los usuarios y el crecimiento del 

ecosistema. 

 


